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Aika Keskiviikko 8.11.2017 klo 17:00 – 20:17 

Seurakuntakeskus Paikka 

Saapuvilla olleet Reinikainen Kimmo puheenjohtaja 

 Alanen Nina varapuheenjohtaja 

 Hammarén Jukka varajäsen 

 Itämetsä Risto jäsen 

 Järvinen Kaija jäsen 

 Nummela Aulis jäsen 

 Peltola Kari jäsen 

 Petäjäniemi Liisa jäsen  

 Siukola Katri jäsen 

 Vainikainen Kati jäsen 

    

Muut läsnäolijat 
 
 

 
 
Poissa  

Takala Pasi 
Kulmala Timo 
Tuohimaa Taina 
Niemi Erkki 
Ala-Kuusisto Eliisa  
Holma Risto 
Vilén Riitta  
Mustakallio-Sorvari Minna 

kirkkovaltuuston puheenjohtaja 
kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja  
sihteeri 
kiinteistöpäällikkö § 6 
johtava diakoniatyöntekijä § 12 
jäsen 
jäsen 
lapsiasiainhenkilö 

Laillisuus ja 
päätösvaltaisuus 

Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

Kokousasiat 1 – 20   §  

Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Hammarén Jukka ja Alanen Nina. 

Pöytäkirjan 
allekirjoitus ja 
varmennus 

 

 

 

     Kimmo Reinikainen 
     puheenjohtaja 

 
 
 
 

       Taina Tuohimaa 
       sihteeri 

 
Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.  
Ylöjärvellä 8.11.2017 

  

Jukka Hammarén 

 

          Nina Alanen 

Ilmoitus pöytäkirjan 
nähtävillä olosta 

Ylöjärven seurakunnan ilmoitustaululla 9.11. – 23.11.2017 

  Taina Tuohimaa  
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KÄSITELTÄVÄT ASIAT: 

1 § Kokouksen avaus 

2 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

3 § Työjärjestyksen hyväksyminen 

4 § Pöytäkirjantarkastajien valitseminen 

5 § Pöytäkirjan nähtävillä pitäminen 

6 § Talousarvio 2018 (Liite 1) 

7 § Johtokuntien johtosääntömuutokset (Liite 2) 

8 § Diakoniatyön johtokunnan uuden jäsenen nimeäminen 

9 § Kurun kappelineuvoston uuden jäsenen nimeäminen 

10 § Kanttori Eija Multasen virkavapaus 

11 § Kanttorien työjärjestelyt 

12 § Diakonin viran täyttäminen 

13 § Varhaiskasvatuksen työalajohtajan viran täyttäminen 

14 § Seurakuntamestarin sijaisuus 

15 § Nuorisotyönohjaajan viran auki julistaminen 

16 § Viranhaltijapäätökset 

17 § Pöytäkirjoja 

18 § Muut asiat 

19 § Tiedoksi (Liitteet 3-4) 

20 § Kokouksen päättäminen ja valitusosoituksen antaminen 
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1  § Kokouksen avaus 

Puheenjohtaja avasi kokouksen ja piti alkuhartauden. 

2 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 

ESITTELIJÄ: kirkkoherra 
Seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla 
(KL 7:4). 

 

ESITTELIJÄN EHDOTUS: 
Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 

PÄÄTÖS: Ehdotuksen mukaan 

3 § Työjärjestyksen hyväksyminen 

 

ESITTELIJÄ: kirkkoherra 

ESITTELIJÄN EHDOTUS: 
Kokouksen esityslista hyväksytään työjärjestykseksi. 

 

PÄÄTÖS: Esityslista hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi lisättynä pykälällä 15; 
nuorisotyönohjaajan viran auki julistaminen 

4  § Pöytäkirjantarkastajien valitseminen 

 

ESITTELIJÄ: kirkkoherra 
Kokouksesta on pidettävä pöytäkirjaa, jonka puheenjohtaja allekirjoittaa ja sihteeri varmentaa 
(KJ 7:6). Pöytäkirjan tarkastaa kaksi kokouksen valitsemaa tarkastajaa. 

 

ESITTELIJÄN EHDOTUS: 
Kirkkoneuvosto valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 

PÄÄTÖS: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Jukka Hammarén ja Nina Alanen. 

5 § Pöytäkirjan nähtävillä pitäminen 

 

ESITTELIJÄ: kirkkoherra 

 

ESITTELIJÄN EHDOTUS:  

Pöytäkirja on nähtävänä kirkkoherranvirastossa 14 päivää ajalla 9.11. – 23.11.2017 

maanantaista keskiviikkoon klo 10–15 ja perjantaina klo 10–13. Ilmoitus nähtävillä olosta on 

kirkkoherranviraston ilmoitustaululla (KL 25:3).  
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PÄÄTÖS: Ehdotuksen mukaan 

6 § Talousarvio 2018 (Liite 1) 

 

ESITTELIJÄ: talousjohtaja  

 
Liitteenä on Ylöjärven seurakunnan ehdotus talousarviosta vuodelle 2018. Talousarvio on 
laadittu perustoimintokuvausten mukaisen seurakuntatyön pohjalta. Investointisuunnitelma 
suunnitelmakaudelle on sisällytetty budjettikirjaan. 
 

ESITTELIJÄN EHDOTUS: 

 
Kirkkoneuvosto päättää esittää toiminta- ja taloussuunnitelman 2018 sekä hautaustoimesta 
perittävät maksut kirkkovaltuuston hyväksyttäväksi. Kirkkoneuvosto valtuuttaa talousjohtajan 
tekemään oikaisuluonteiset korjaukset kirkkovaltuustolle toimitettavaan budjettikirjaan. 

 

PÄÄTÖS: Ehdotuksen mukaan. 

 

7 § Johtokuntien johtosääntömuutokset (Liite 2) 

 

ESITTELIJÄ: kirkkoherra 

Kaikkien johtokuntien johtosääntöjä on päivitetty  § 4 ”Johtokunnan puheenjohtajan tehtävät” 

osalta siten, että kohdassa yksi määritellystä valintaryhmästä on poistettu johtokunnan 

varapuheenjohtaja; ” Valintaryhmän muodostavat johtokunnan puheenjohtaja, kirkkoneuvoston 

edustaja sekä työalan johtava viranhaltija, ellei johtokunta ole asiasta muuta lausunut”. 

Lisäksi Varhaisnuorisotyön johtokunnan johtosäännöistä on poistettu asiat, jotka koskevat 

iltapäivätoimintaa, ja ne on lisätty Varhaiskasvatuksen ja perhetyön johtokunnan 

johtosääntöön.  

ESITTELIJÄN EHDOTUS:  

Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että johtosääntöjen päivitykset hyväksytään. 

 

PÄÄTÖS: Ehdotuksen mukaan. 

 

8 § Diakoniatyön johtokunnan uuden jäsenen nimeäminen 

ESITTELIJÄ: kirkkoherra 

Diakoniatyön johtokunnan 2. varajäsenenä toimineelle Nina Äikkäälle on myönnetty ero 
luottamustehtävästä.  
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ESITTELIJÄN EHDOTUS: 

Kirkkoneuvosto pyytää kirkkovaltuustoa nimeämään diakoniatyön johtokuntaan uuden 
varajäsenen.  

PÄÄTÖS: Ehdotuksen mukaan. 

 

9 § Kurun kappelineuvoston uuden jäsenen nimeäminen 

ESITTELIJÄ: kirkkoherra 

Kurun kappelineuvoston varsinainen jäsen Kati Vähä-Haukijärvi on pyytänyt 
luottamustehtävästä eroa paikkakunnalta muuton vuoksi. Hänen henkilökohtainen 
varajäsenensä on Seija Koski.  

ESITTELIJÄN EHDOTUS: 

Kirkkoneuvosto pyytää kirkkovaltuustoa nimeämään uuden jäsenen sekä varajäsenen Kurun 
kappelineuvostoon. 

PÄÄTÖS: Ehdotuksen mukaan. 

 

10 § Kanttori Eija Multasen virkavapaus  

ESITTELIJÄ: kirkkoherra 

Kurun kappelineuvoston on kokouksessaan 3/2017 13.9.2017 40 § esittänyt seuraavaa: 

 Esittelijä: kappalainen 

Kanttori Eija Multanen on anonut Kurun kappelineuvostolta ja Ylöjärven seurakunnan 
kirkkoneuvostolta 50% palkatonta virkavapaata 1.1. – 30.4.2018. Asiasta on käyty 
keskusteluja Eija Multasen, Ylöjärven johtavan kanttorin Sari Oksavuoren ja 
mahdollisien sijaisten kesken. Ylöjärven seurakunnasta jää yksi 50% kanttori 1.1.2018 
pois. Mikäli Eija Multaselle 50% virkavapaus myönnetään kirkkoneuvostossa ja puuttuva 
työpanos korvataan 50% kanttorilla Kurussa, tilanne antaisi pelivaraa suunnitella 
kanttorien työnjakoa rauhassa kyseessä olevan virkavapauden ajan. Kaksi 50% kanttorin 
työpanosta antaa viikonloppujen työnjakojen osalta pelivaraa Ylöjärven kanttoreille. 

Esittelijän ehdotus: 

Kappelineuvosto puoltaa Eija Multasen 50% virkavapaa-anomusta edellyttäen, että 
Kuruun Eija Multasen sijaiseksi palkataan joku Kurun alueen ja siihen liittyvät 
työtehtävät tunteva kanttori. 50% kanttorin virkaa on Kurun alueen monimuotoisuuden 
vuoksi hyvin vaikeaa hoitaa, mikäli ei työkenttää tunne. Sanna Loikas on hoitanut Kurun 
alueen kanttorin pestiä erilaisilla työajallisilla panoksilla ja toimenkuvilla maaliskuusta 
2014 lähtien ja tuntee näin Kurun alueen toiminnot erinomaisesti. Siksi kappelineuvosto 
esittää, että Eija Multasen 50% virkavapauden sijaiseksi valitaan Sanna Loikas.  
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ESITTELIJÄN EHDOTUS: 

Eija Multaselle myönnetään 50 % virkavapaata ajalle 1.1.2018 – 30.4.2018. 

 

PÄÄTÖS:  Ehdotuksen mukaan. 
 
 

11 § Kanttorien työjärjestelyt  

ESITTELIJÄ: kirkkoherra 

Kirkkoneuvosto 5/2017 § 23 

Kanttori Heidi Olkinuoran virkavapaus 

ESITTELIJÄ: kirkkoherra 

Hämeenkyrön seurakunta on pyytänyt määräaikaista virkamääräystä Tampereen 
hiippakunnan tuomiokapitulilta kanttori Heidi Olkinuoralle ma. kanttorin virkaan ajalle 
1.9.2017-31.12.2018. Perusteena määräaikaisuudelle on käynnissä oleva 
yhteistyöneuvottelut. 

Hämeenkyrön seurakunnan kanssa käytyjen neuvottelujen tuloksena on sovittu, että mikäli 
kanttori Heidi Olkinuora siirtyy Hämeenkyrön seurakunnan kanttorin virkaan, hoitaa hän 
edelleen Viljakkalan kirkon jumalanpalveluksen klo 12, poislukien vapaa- ja lomaviikot. 
Hänen vapaaviikonloppuinaan Ylöjärven seurakunta puolestaan hoitaa Hämeenkyrön 
seurakunnan kanttoritarpeen jumalanpalveluksen ja toimitusten osalta. Viljakkalan 
seurakuntapiirin kuorotoiminnan järjestelyt säilyvät edelleen Heidi Olkinuoran vastuulla. 

Ylöjärven seurakunta on viranhaltijapäätöksellä palkannut 50% tehtävään kanttori Helga 
Anttikosken sijaiseksi 1.9.-31.12.2017. Sijaisjärjestelyn jatkosta päättää kirkkoneuvosto 
saatuaan selvityksen järjestelyn toimivuudesta. 

ESITTELIJÄN EHDOTUS: 

Kirkkoneuvosto myöntää Heidi Olkinuoralle virkavapautta ajalle 1.9.2017 – 31.12.2018. 

PÄÄTÖS: Ehdotuksen mukaan. 

Yleisen seurakuntatyön johtokunta 2/2017 § 23 

Kanttorien työjärjestelyt 

ESITTELIJÄ: Musiikkityöstä vastaava kanttori.  

 

Kurun kanttori Eija Multanen on hakenut 50% virkavapaata 1.1.-30.4.2018. Helga 

Anttikoski palkataan Kuruun 50% virkavapaan sijaiseksi. Sanna Loikas palkataan Heidi 
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Olkinuoran sijaiseksi 100% 1.1.-31.12. 2018. Kanttorien sisäisellä työjärjestelyllä täytetään 

kappelineuvoston toive, että Sanna hoitaa Eijan sijaisuuden Kurussa (50%) 1.1.-30.4.2018. 

ja tekee toiset 50 % Ylöjärven päässä. Helga Anttikoski hoitaa Eijan virkavapaan ajan 50 % 

kanttorin tehtäviä Ylöjärven/Viljakkalan alueella.  

ESITTELIJÄN EHDOTUS: Yleisen seurakuntatyön johtokunta ottaa kantaa 
työjärjestelyihin ja tekee tarvittavat päätökset niihin liittyen. 

PÄÄTÖS: Yleisen seurakuntatyön johtokunta keskusteli asiasta ja pitää järjestelyä hyvänä. 

ESITTELIJÄN EHDOTUS: 

Rekrytoidaan kanttori Sanna Loikas Heidi Olkinuoran viransijaiseksi ajalle 1.1.2018 – 
31.12.2018 ja rekrytoidaan Eija Multasen 50 % virkavapauden sijaiseksi kanttori Helga 
Anttikoski ajalle 1.1.2018 – 30.4.2018.  

 

PÄÄTÖS: Ehdotuksen mukaan. 

 

12 § Diakonin viran täyttäminen 

ESITTELIJÄ: kirkkoherra 

Kirkkoneuvosto 5/2017 § 8 

Riina Viitala on irtisanoutunut seurakunnan palveluksesta. Hän oli virkavapaalla 
diakonin virasta ja virkaa hoitaa viransijainen 31.12.2017 asti. 

ESITTELIJÄN EHDOTUS: 

Kirkkoneuvosto julistaa diakonin viran haettavaksi 16.10.2017 klo 12:00 mennessä. 
Virka on otettava vastaan 1.1.2018 tai sopimuksen mukaan. Viran vaativuusryhmä on 
502. Rekrytoinnissa noudatetaan 6 kk koeaikaa.  

Haastatteluryhmä valitsee haastatteluun kutsuttavat, haastattelee ja tekee ehdotuksen 
valinnasta kirkkoneuvostolle. Haastatteluryhmään valitaan puheenjohtajaksi johtava 
diakoniatyöntekijä Eliisa Ala-Kuusisto, diakoniatyön johtokunnan puheenjohtaja Juhani 
Heino ja kirkkoneuvoston edustaja. 

PÄÄTÖS: Virka julistettiin haettavaksi 16.10.2017 klo 12:00 mennessä. Virka on 
otettava vastaan 1.1.2018 tai sopimuksen mukaan. Viran vaativuusryhmä on 502. 
Rekrytoinnissa noudatetaan 6 kk koeaikaa.  

Haastatteluryhmään nimettiin puheenjohtajaksi johtava diakoniatyöntekijä Eliisa Ala-
Kuusisto, diakoniatyön johtokunnan puheenjohtaja Juhani Heino, kirkkoneuvoston 
edustajaksi Katri Siukola sekä kappalainen Matti Mikkola ja toimistopäällikkö Tarja 
Suni. 
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Johtava diakoniatyöntekijä Eliisa Ala-Kuusisto esitteli rekrytointiprosessin kulkua ja 

haastatteluryhmän esityksen.  Valinnassa kiinnitettiin huomiota ammatillisiin ja 
persoonallisiin valmiuksiin tehdä laaja-alaisesti diakoniatyötä ja kehittää diakonista perhetyötä 

yli työalarajojen. Ryhmän ehdotuksena on valita diakonisen perhetyön virkaan sosionomi-

diakoni Mikko Huuhtanen. Mikko on valmistunut 5/2006 sosionomi-

nuorisotyönohjaajaksi ja 9/2017 sosionomi-diakoniksi. Haastattelun perusteella 

haastatteluryhmä vakuuttui hänen omaavan parhaat verkostoitumisen, vahvan 

tiimityöskentelyn, musiikilliset sekä some- ja digiosaamisen taidot. Haastatteluryhmä 

vakuuttui hänen sisäistäneen diakonisen perhetyön sisällön ja tavoitteet haastatelluista 

ehdokkaista parhaiten.  

Lapsivaikutukset on arvioitu. Diakonisen perhetyön kautta vaikuttaa positiivisesti lasten 

asemaan. 

ESITTELIJÄN EHDOTUS: 

Kirkkoneuvosto valitsee haastatteluryhmän ehdottaman henkilön diakonin virkaan. 

 

PÄÄTÖS: 
Ehdotuksen mukaan. 
 

13 § Varhaiskasvatuksen työalajohtajan viran täyttäminen 

ESITTELIJÄ: kirkkoherra 

Kirkkoneuvosto 5 § 6 

ESITTELIJÄ: kirkkoherra  

KIRKKONEUVOSTO 4/2017 10 §  
 
”Varhaiskasvatuksen työalajohtajan viran perustaminen ja lapsityönohjaajan viran 
lakkauttaminen sekä lapsityöohjaajan viran nimenmuutos.  
 
ESITTELIJÄ: Kirkkoherra 
  
Ylöjärven seurakunnassa on vuoden 2016 aikana keskusteltu seurakunnan 
varhaiskasvatuksen ja iltapäiväkerhotoiminnan kehittämisestä. Asian tiimoilta on 
järjestetty henkilöstön keskuudessa pienimuotoisia keskusteluja sekä yksi kaksipäiväinen 
suunnitteluprosessi elokuussa 2016. Näiden pohjalta viranhaltijat ovat työstäneet mallia 
ja tammikuussa 2017, purettuaan lastenohjaajien suunnittelupäivässä edellisen 
ryhmäprosessin tulokset, esittäneet varhaiskasvatuksen ja iltapäivätoiminnan 
toimintojen yhdistämistä seurakunnan yhteiseksi varhaiskasvatukseksi. 
Uudelleenjärjestelyssä pyritään löytämään entistä parempi kontakti kunkin alueen 
jäsenistöön vakiinnuttamalla samat henkilöt koko varhaiskasvatuksen ajan tutuiksi 
työntekijöiksi. Samalla yhtenäistetään varhaiskasvatuksen työkäytänteitä ja 
mahdollisuuksien mukaan käytetään työntekijöille syntyvää alueellista asiantuntemusta 
hyväksi muussa toiminnassa, mm. kouluyhteistyössä.  
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Varhaiskasvatuksen johtaja vastaa varhaiskasvatuksen toiminnan toteutumisesta ja 
toimii lastenohjaajien ylimpänä esimiehenä. Hänellä on budjettivastuu 
varhaiskasvatuksen työalueella. Varhaiskasvatuksen työalajohtajan virassa vaativuus on 
lapsityönohjaajan virkaa suurempi, vaativuusryhmän perussijoittelu pysyy kuitenkin 
ryhmässä 601.  
 
Malli siirtää kaikki lastenohjaajat yhden varhaiskasvatuksen johtajan alaisuuteen. Siirto 
on merkittävä, ja asiassa on käyty asiaankuuluvat yhteistoimintamallin mukaiset 
neuvottelut. Uutta virkaa perustettaessa lakkautetaan toinen lapsityönohjaajan viroista. 
Samalla muuttuu myös toinen varhaiskasvatuksen lapsityönohjaajan nimikkeistä 
vastaamaan kirkkohallituksen suosittelemia virkanimikkeitä. Toisesta 
lapsityönohjaajasta tulee varhaiskasvatuksen ohjaaja.  
 
 

ESITTELIJÄN EHDOTUS:  
 
Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että 

1. kirkkovaltuusto perustaa seurakuntaan varhaiskasvatuksen työalajohtajan viran 
1.1.2018 alkaen. Viran kelpoisuusehtona on kirkon lapsityönohjaajan tutkinto tai muu 
soveltuva koulutus sekä riittävä työkokemus. Viran vaativuusryhmä on 601.  

2. kirkkovaltuusto lakkauttaa Ylöjärven seurakunnan I lapsityönohjaajan viran.  

3. kirkkovaltuusto muuttaa II lapsityönohjaajan viran nimikkeen varhaiskasvatuksen 
ohjaajan viraksi.  

PÄÄTÖS: Ehdotuksen mukaan.” 

Mikäli kirkkovaltuusto perustaa viran kokouksessaan 20.9., käynnistyy viran 
täyttämisprosessi heti. Ilmoitus virasta julkaistaan Kotimaa –lehdessä ja mahdollisesti 
Aamulehdessä sekä asiaan kuuluvilla internet –sivuilla. Haastattelussa voidaan käyttää 
psykologista testaajaa. 

ESITTELIJÄN EHDOTUS: 

Kirkkoneuvosto nimeää haastatteluryhmään kirkkoherra Kimmo Reinikaisen, 
varhaiskasvatuksen ja perhetyön johtokunnan puheenjohtaja Rami Kalliomäen sekä 
kirkkoneuvoston edustajan. 

PÄÄTÖS:  

Haastatteluryhmään nimettiin kirkkoherra Kimmo Reinikainen, varhaiskasvatuksen ja 
perhetyön johtokunnan puheenjohtaja Rami Kalliomäki, kirkkoneuvoston edustaja Risto 
Itämetsä, kappalainen Matti Mikkola toimistopäällikkö Tarja Suni. 

Kirkkoherra kertoi rekrytointiprosessista. Määräaikaan mennessä hakemuksia tuli 20. 
Haastatteluryhmä valitsi hakemuksien perusteella viisi ehdokasta haastatteluun. 
Haastatteluissa oli viisi painopistettä: persoona, hengellinen näky ja ajatukset kirkon 
tehtävästä, kirkollisen varhaiskasvatuksen osaaminen ja kehittäminen, esimiestaidot sekä 
strateginen johtaminen. 
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Haastattelujen ja psykologin tekemien henkilöarviointien perusteella haastatteluryhmä 
ehdottaa kasvatustieteiden maisteria Päivi Aumalaa valittavaksi varhaiskasvatuksen 
työalajohtajan virkaan. Haastatteluissa Päivi Aumala osoitti omaavansa parhaat johtamistaidot, 
kyvyn tuoda uusia näkökulmia kirkolliseen varhaiskasvatukseen ja haastatteluryhmä katsoi 
hänen persoonansa soveltuvan varhaiskasvatuksen johtajaksi.   

ESITTELIJÄN EHDOTUS: 

Kirkkoneuvosto valitsee varhaiskasvatuksen työalajohtajan haastatteluryhmän esityksen 
mukaan. 

 PÄÄTÖS: Ehdotuksen mukaan. 

14 § Seurakuntamestarin sijaisuus 

ESITTELIJÄ: talousjohtaja 

Kurun kappeliseurakunnassa työskentelevä seurakuntamestari jää työlomalle 20.12.2017 – 
1.11.2018 väliseksi ajaksi. Tehtävä on välttämätön täyttää. Kirkkoneuvosto nimeää kaksi 
luottamushenkilöä haastatteluryhmään tilapalveluesimiehen, toimistopäällikön ja 
toiminnallisen puolen edustajan lisäksi. Edelleen kirkkoneuvosto valtuuttaa haastatteluryhmän 
valitsemaan sijaiseksi rekrytoitavan henkilön ja delegoi rekrytointipäätöksen talousjohtajan 
viranhaltijapäätöksellä haastatteluryhmän esittelystä tehtäväksi.  

ESITTELIJÄN EHDOTUS:  

Kirkkoneuvosto nimeää kaksi edustajaa haastatteluryhmään ja valtuuttaa haastatteluryhmän 
valitsemaan sijaiseksi rekrytoitavan henkilön. Haastatteluryhmän muut jäsenet ovat 
tilapalveluesimies, seurakuntapuutarhuri, toimistopäällikkö ja kappalainen Matti Mikkola. 
Päätös delegoidaan talousjohtajan viranhaltijapäätöksellä haastatteluryhmän esittelystä 
tehtäväksi. 

PÄÄTÖS: Kirkkoneuvosto nimesi haastatteluryhmään Liisa Petäjäniemen ja Katri Siukolan. 
Haastatteluryhmän muut jäsenet ovat kappelikappalainen Leena Jalkanen, tilapalveluesimies 
Tea Stenberg, seurakuntapuutarhuri Tuulikki Karhu, toimistopäällikkö Tarja Suni ja 
kappalainen Matti Mikkola. Haastatteluryhmä valtuutettiin valitsemaan sijaiseksi rekrytoitava 
henkilö. Päätös delegoidaan talousjohtajan viranhaltijapäätöksellä haastatteluryhmän 
esittelystä tehtäväksi. 

15 § Nuorisotyönohjaajan viran auki julistaminen 

ESITTELIJÄ: kirkkoherra 

Nuorisotyönohjaaja Mikko Huuhtasen tultua valituksi diakonin virkaan jää 
nuorisotyönohjaajan virka avoimeksi. Ylöjärven alueella nuoriso- ja rippikoulutyö on vilkasta 
ja tavoittaa lähes 100 % kirkkoon kuuluvista nuorista ja toiminnassa on mukana myös kirkkoon 
kuulumattomia nuoria. Nuorten ikäluokka on kasvava ja verkostot esim. kouluihin ovat 
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toimivat. Tämän toiminnan ylläpitäminen vaatii nuorisotyön tiimin pitämisen entisen 
kokoisena. 

ESITTELIJÄN EHDOTUS:  

Kirkkoneuvosto laittaa nuorisotyönohjaajan 31.12.2018 asti määräaikaisen viran haettavaksi 
27.11.2017 klo 12 mennessä. Määräaikaisuuden peruste on käynnissä olevat kuuden 
seurakunnan yhteistyöneuvottelut. Kirkkoneuvosto nimeää haastatteluryhmään edustajansa. 
Muut haastatteluryhmän jäsenet ovat nuorisotyön johtokunnan puheenjohtaja, johtava 
nuorisotyönohjaaja Asko Järvensivu, kappalainen Matti Mikkola ja toimistopäällikkö Tarja 
Suni. Haastatteluryhmä antaa ehdotuksensa valinnasta kirkkoneuvoston kokoukseen 
13.12.2017. 

 

PÄÄTÖS: Kirkkoneuvosto laittaa nuorisotyönohjaajan 31.12.2018 asti määräaikaisen viran 
haettavaksi 27.11.2017 klo 12 mennessä. Määräaikaisuuden peruste on käynnissä olevat 
kuuden seurakunnan yhteistyöneuvottelut. Kirkkoneuvosto nimesi haastatteluryhmään 
edustajakseen Kaija Järvisen. Muut haastatteluryhmän jäsenet ovat nuorisotyön johtokunnan 
puheenjohtaja, johtava nuorisotyönohjaaja Asko Järvensivu, kappalainen Matti Mikkola ja 
toimistopäällikkö Tarja Suni. Haastatteluryhmä antaa ehdotuksensa valinnasta 
kirkkoneuvoston kokoukseen 13.12.2017. 

16 § Viranhaltijapäätökset  

Päätökset esiteltiin kokouksessa.  

17 § Pöytäkirjoja  

Ei tiedoksi annettavia pöytäkirjoja. 

18 § Muut asiat 

Kurun kappelineuvoston ja Viljakkalan piirineuvoston tapaaminen 30.11.2017 klo 15 
Viljakkalan seurakuntatalolla. 

Kaukolan retki toteutuu syksyllä 2018 halukkaille johtokunnan ja kirkkoneuvoston jäsenille. 

Viljakkalan hautausmaalla paljastettiin 29.10.2017 Vakaumuksensa puolesta kuolleiden 
muistomerkki. Paikalla oli seurakunnan edustus. 

19 § Tiedoksi (Liitteet 3-4) 

Psykososiaalinen kuormitus, Ylöjärven seurakunta 2016 

Vaarojen ja haittojen kartoituksen yhteenvetoraportti 
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20 § Kokouksen päättäminen ja valitusosoituksen antaminen 

Puheenjohtaja antoi valitusosoituksen ja päätti kokouksen klo 20:17. 


