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POYTAKIRIA
Aika Keskiviikko 8.11.2017 klo 17:00 - 20:17
Paikka Seurakuntakeskus
Saapuvilla olleet Reinikainen Kimmo puheenjohtaja
Alanen Nina varapuheenjohtaja
Hammarén Jukka varajdsen
[tametsa Risto jasen
Jarvinen Kaija jasen
Nummela Aulis jasen
Peltola Kari jasen
Petdjaniemi Liisa jdsen
Siukola Katri jdsen
Vainikainen Kati jasen
Muut lasndolijat Takala Pasi kirkkovaltuuston puheenjohtaja
Kulmala Timo kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja
Tuohimaa Taina sihteeri
Niemi Erkki kiinteistopaillikko § 6
Ala-Kuusisto Eliisa johtava diakoniatyontekija § 12
Poissa Holma Risto jasen
Vilén Riitta jasen
Mustakallio-Sorvari Minna lapsiasiainhenkild
Laillisuus ja Kokous todettiin lailliseksi ja pddtosvaltaiseksi.

paitosvaltaisuus

Kokousasiat

1-20 §

Poytakirjan tarkastus

Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Hammarén Jukka ja Alanen Nina.

Poytikirjan
allekirjoitus ja
varmennus

Taina Tuohimaa
sihteeri

Kimmo Reinikainen
puheenjohtaja
Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.
Ylojérvelld 8.11.2017

Jukka Hammarén Nina Alanen

llmoitus pdytdkirjan
nahtavilla olosta

Ylojarven seurakunnan ilmoitustaululla 9.11. - 23.11.2017

Taina Tuohimaa
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§ Kokouksen avaus

8 Kokouksen laillisuus ja paattsvaltaisuus

§ Tyojarjestyksen hyvaksyminen

§ Poytakirjantarkastajien valitseminen

§ Poytékirjan néhtavilla pitdminen

§ Talousarvio 2018 (Liite 1)

§ Johtokuntien johtosaédntdmuutokset (Liite 2)

8 Diakoniaty6n johtokunnan uuden jasenen nimedminen
8 Kurun kappelineuvoston uuden jasenen nimedminen
§ Kanttori Eija Multasen virkavapaus

§ Kanttorien tyojarjestelyt

§ Diakonin viran tayttaminen

8 Varhaiskasvatuksen ty6alajohtajan viran tdyttdminen
8 Seurakuntamestarin sijaisuus

§ Nuorisotyénohjaajan viran auki julistaminen

8 Viranhaltijapaatokset

§ Poytakirjoja

8 Muut asiat

§ Tiedoksi (Liitteet 3-4)

8 Kokouksen péattaminen ja valitusosoituksen antaminen
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1 §& Kokouksen avaus
Puheenjohtaja avasi kokouksen ja piti alkuhartauden.

2 & Kokouksen laillisuus ja pddtosvaltaisuus

ESITTELIJA: kirkkoherra
Seurakunnan toimielin on pditdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jdsenistd on saapuvilla
(KL 7:4).

ESITTELIJAN EHDOTUS:
Kokous todetaan lailliseksi ja paitdsvaltaiseksi.

PAATOS: Ehdotuksen mukaan

3 § Tyojdrjestyksen hyviksyminen

ESITTELIJA: kirkkoherra

ESITTELIJAN EHDOTUS:
Kokouksen esityslista hyviksytdan tyojarjestykseksi.

PAATOS: Esityslista hyviksyttiin kokouksen tyojirjestykseksi lisittyni pykalilli 15;
nuorisotyonohjaajan viran auki julistaminen

4  § Poytdkirjantarkastajien valitseminen

ESITTELIJA: kirkkoherra
Kokouksesta on pidettava poytikirjaa, jonka puheenjohtaja allekirjoittaa ja sihteeri varmentaa
(KJ 7:6). Poytikirjan tarkastaa kaksi kokouksen valitsemaa tarkastajaa.

ESITTELIJAN EHDOTUS:
Kirkkoneuvosto valitsee kaksi pdytdkirjantarkastajaa.

PAATOS: Poytikirjantarkastajiksi valittiin Jukka Hammarén ja Nina Alanen.

5 § Poytdkirjan ndhtévilli pitiminen

ESITTELIJA: kirkkoherra

ESITTELIJAN EHDOTUS:

Poytdkirja on ndhtdvidnd kirkkoherranvirastossa 14 pdivad ajalla 9.11. - 23.11.2017
maanantaista keskiviikkoon klo 10-15 ja perjantaina klo 10-13. lImoitus nihtavilld olosta on
kirkkoherranviraston ilmoitustaululla (KL 25:3).
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PAATOS: Ehdotuksen mukaan
6 & Talousarvio 2018 (Liite 1)

ESITTELIJA: talousjohtaja

Liitteend on Ylojarven seurakunnan ehdotus talousarviosta vuodelle 2018. Talousarvio on
laadittu perustoimintokuvausten mukaisen seurakuntatyon pohjalta. Investointisuunnitelma
suunnitelmakaudelle on sisdllytetty budjettikirjaan.

ESITTELIJAN EHDOTUS:

Kirkkoneuvosto padttad esittdd toiminta- ja taloussuunnitelman 2018 seka hautaustoimesta
perittavit maksut kirkkovaltuuston hyvaksyttavaksi. Kirkkoneuvosto valtuuttaa talousjohtajan
tekemadn oikaisuluonteiset korjaukset kirkkovaltuustolle toimitettavaan budjettikirjaan.

PAATOS: Ehdotuksen mukaan.

7 § Johtokuntien johtosd@ntomuutokset (Liite 2)

ESITTELIJA: kirkkoherra

Kaikkien johtokuntien johtosddntdjd on pdivitetty & 4 "Johtokunnan puheenjohtajan tehtdvat”
osalta siten, ettd kohdassa yksi madéritellystd valintaryhméstd on poistettu johtokunnan
varapuheenjohtaja; ” Valintaryhmédn muodostavat johtokunnan puheenjohtaja, kirkkoneuvoston
edustaja sekd ty6alan johtava viranhaltija, ellei johtokunta ole asiasta muuta lausunut”.

Lisdksi Varhaisnuorisotyon johtokunnan johtosdinndistd on poistettu asiat, jotka koskevat
iltapdivitoimintaa, ja ne on lisitty Varhaiskasvatuksen ja perhetyon johtokunnan

johtosdantoon.

ESITTELIJAN EHDOTUS:
Kirkkoneuvosto esittdd kirkkovaltuustolle, ettd johtosddntojen pdivitykset hyvaksytdan.

PAATOS: Ehdotuksen mukaan.

8 § Diakoniatydn johtokunnan uuden jisenen nimedminen

ESITTELIJA: kirkkoherra

Diakoniatydn johtokunnan 2. varajiseneni toimineelle Nina Aikkiille on mydnnetty ero
luottamustehtavasta.
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ESITTELIJAN EHDOTUS:

Kirkkoneuvosto pyytdd kirkkovaltuustoa nimedmédn diakoniatyon johtokuntaan uuden

varajdsenen.

PAATOS: Ehdotuksen mukaan.

9 § Kurun kappelineuvoston uuden jisenen nimeédminen

ESITTELIJA: kirkkoherra

Kurun kappelineuvoston varsinainen jésen Kati Vaha-Haukijirvi on pyytinyt
luottamustehtévastd eroa paikkakunnalta muuton vuoksi. Hinen henkildkohtainen
varajdsenensd on Seija Koski.

ESITTELIJAN EHDOTUS:

Kirkkoneuvosto pyytdd kirkkovaltuustoa nimedmédn uuden jdsenen sekd varajdsenen Kurun
kappelineuvostoon.

PAATOS: Ehdotuksen mukaan.

10 § Kanttori Eija Multasen virkavapaus

ESITTELIJA: kirkkoherra

Kurun kappelineuvoston on kokouksessaan 3/2017 13.9.2017 40 § esittényt seuraavaa:

Esittelijd: kappalainen

Kanttori Eija Multanen on anonut Kurun kappelineuvostolta ja Yldjdrven seurakunnan
kirkkoneuvostolta 50% palkatonta virkavapaata 1.1. - 30.4.2018. Asiasta on kdyty
keskusteluja Eija Multasen, Ylgjdrven johtavan kanttorin Sari Oksavuoren ja
mahdollisien sijaisten kesken. Ylojdrven seurakunnasta jid yksi 50% kanttori 1.1.2018
pois. Mikdli Eija Multaselle 50% virkavapaus myénnetddn kirkkoneuvostossa ja puuttuva
tydpanos korvataan 50% kanttorilla Kurussa, tilanne antaisi pelivaraa suunnitella
kanttorien tyonjakoa rauhassa kyseessd olevan virkavapauden ajan. Kaksi 50% kanttorin
tydpanosta antaa viikonloppujen tyénjakojen osalta pelivaraa Yldjdrven kanttoreille.

Esittelijén ehdotus:

Kappelineuvosto puoltaa Eija Multasen 50% virkavapaa-anomusta edellyttden, ettd
Kuruun Eija Multasen sijaiseksi palkataan joku Kurun alueen ja siihen liittyvdt
tydtehtdvdt tunteva kanttori. 50% kanttorin virkaa on Kurun alueen monimuotoisuuden
vuoksi hyvin vaikeaa hoitaa, mikdli ei ty6kenttdd tunne. Sanna Loikas on hoitanut Kurun
alueen kanttorin pestid erilaisilla tyéajallisilla panoksilla ja toimenkuvilla maaliskuusta
2014 Idhtien ja tuntee ndin Kurun alueen toiminnot erinomaisesti. Siksi kappelineuvosto
esittdd, ettd Eija Multasen 50% virkavapauden sijaiseksi valitaan Sanna Loikas.
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ESITTELIJAN EHDOTUS:

Eija Multaselle myonnetdin 50 % virkavapaata ajalle 1.1.2018 - 30.4.2018.

PAATOS: Ehdotuksen mukaan.

11 § Kanttorien tyGjirjestelyt

ESITTELIJA: kirkkoherra

Kirkkoneuvosto 5/2017 § 23
Kanttori Heidi Olkinuoran virkavapaus

ESITTELIJA: kirkkoherra

Hdmeenkyrén seurakunta on pyytdnyt mddrdaikaista virkamddrdystd Tampereen
hiippakunnan tuomiokapitulilta kanttori Heidi Olkinuoralle ma. kanttorin virkaan ajalle
1.9.2017-31.12.2018.  Perusteena  mddrdaikaisuudelle  on  kdynnissd  oleva
yhteistydneuvottelut.

Hdmeenkyrén seurakunnan kanssa kdytyjen neuvottelujen tuloksena on sovittu, ettd mikdli
kanttori Heidi Olkinuora siirtyy Himeenkyrén seurakunnan kanttorin virkaan, hoitaa hén
edelleen Viljakkalan kirkon jumalanpalveluksen klo 12, poislukien vapaa- ja lomaviikot.
Hdnen vapaaviikonloppuinaan Ylgjdrven seurakunta puolestaan hoitaa Hdmeenkyrén
seurakunnan kanttoritarpeen jumalanpalveluksen ja toimitusten osalta. Viljakkalan
seurakuntapiirin kuorotoiminnan jdrjestelyt sdilyvit edelleen Heidi Olkinuoran vastuulla.

Ylgjdrven seurakunta on viranhaltijapddtdkselld palkannut 50% tehtdvddn kanttori Helga
Anttikosken sijaiseksi 1.9.-31.12.2017. Sijaisjdrjestelyn jatkosta pdéittdd kirkkoneuvosto
saatuaan selvityksen jdrjestelyn toimivuudesta.

ESITTELITAN EHDOTUS:

Kirkkoneuvosto myéntdd Heidi Olkinuoralle virkavapautta ajalle 1.9.2017 - 31.12.2018.
PAATOS: Ehdotuksen mukaan.

Yleisen seurakuntatydn johtokunta 2/2017 § 23
Kanttorien tyodjdrjestelyt
ESITTELIJA: Musiikkityostd vastaava kanttori.

Kurun kanttori Eija Multanen on hakenut 50% virkavapaata 1.1.-30.4.2018. Helga
Anttikoski palkataan Kuruun 50% virkavapaan sijaiseksi. Sanna Loikas palkataan Heidi
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Olkinuoran sijaiseksi 100% 1.1.-31.12. 2018. Kanttorien sisdiselld tydjdrjestelylld tdytetddn
kappelineuvoston toive, ettd Sanna hoitaa Eijan sijaisuuden Kurussa (50%) 1.1.-30.4.2018.
ja tekee toiset 50 % Ylgjdrven pddssd. Helga Anttikoski hoitaa Eijan virkavapaan ajan 50 %
kanttorin tehtdvid Ylojdrven/Viljakkalan alueella.

ESITTELIJAN EHDOTUS: Yleisen seurakuntatyén johtokunta ottaa  kantaa
tyojdrjestelyihin ja tekee tarvittavat pddtdkset niihin liittyen.

PAATOS: Yleisen seurakuntatyin johtokunta keskusteli asiasta ja pitdd jdrjestelyd hyvénd.
ESITTELIJAN EHDOTUS:

Rekrytoidaan kanttori Sanna Loikas Heidi Olkinuoran viransijaiseksi ajalle 1.1.2018 -
31.12.2018 ja rekrytoidaan Eija Multasen 50 % virkavapauden sijaiseksi kanttori Helga
Anttikoski ajalle 1.1.2018 - 30.4.2018.

PAATOS: Ehdotuksen mukaan.

12 § Diakonin viran tdyttiminen

ESITTELIJA: kirkkoherra
Kirkkoneuvosto 5/2017 § 8

Riina Viitala on irtisanoutunut seurakunnan palveluksesta. Hdn oli virkavapaalla
diakonin virasta ja virkaa hoitaa viransijainen 31.12.2017 asti.

ESITTELIJAN EHDOTUS:

Kirkkoneuvosto julistaa diakonin viran haettavaksi 16.10.2017 klo 12:00 mennessd.
Virka on otettava vastaan 1.1.2018 tai sopimuksen mukaan. Viran vaativuusryhmd on
502. Rekrytoinnissa noudatetaan 6 kk koeaikaa.

Haastatteluryhmd valitsee haastatteluun kutsuttavat, haastattelee ja tekee ehdotuksen
valinnasta kirkkoneuvostolle. Haastatteluryhmddn valitaan puheenjohtajaksi johtava
diakoniatyéntekija Eliisa Ala-Kuusisto, diakoniatydn johtokunnan puheenjohtaja Juhani
Heino ja kirkkoneuvoston edustaja.

PAATOS: Virka julistettiin haettavaksi 16.10.2017 klo 12:00 mennessd. Virka on
otettava vastaan 1.1.2018 tai sopimuksen mukaan. Viran vaativuusryhmd on 502.
Rekrytoinnissa noudatetaan 6 kk koeaikaa.

Haastatteluryhmddn nimettiin puheenjohtajaksi johtava diakoniatyéntekijé Eliisa Ala-
Kuusisto, diakoniatyén johtokunnan puheenjohtaja Juhani Heino, kirkkoneuvoston
edustajaksi Katri Siukola sekd kappalainen Matti Mikkola ja toimistopddllikké Tarja
Suni.
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Johtava diakoniatydntekijé Eliisa Ala-Kuusisto esitteli rekrytointiprosessin kulkua ja
haastatteluryhman esityksen. Valinnassa kiinnitettiin huomiota ammatillisiin ja

yli tydalarajojen. Ryhmén ehdotuksena on valita diakonisen perhety6n virkaan sosionomi-
diakoni Mikko Huuhtanen. Mikko on valmistunut 5/2006 sosionomi-
nuorisotyénohjaajaksi ja 9/2017 sosionomi-diakoniksi. Haastattelun perusteella
haastatteluryhmad vakuuttui hdnen omaavan parhaat verkostoitumisen, vahvan
tiimitydskentelyn, musiikilliset seka some- ja digiosaamisen taidot. Haastatteluryhmé
vakuuttui hanen sisdistaneen diakonisen perhetydn siséllon ja tavoitteet haastatelluista
ehdokkaista parhaiten.

Lapsivaikutukset on arvioitu. Diakonisen perhetydn kautta vaikuttaa positiivisesti lasten
asemaan.

ESITTELIJAN EHDOTUS:

Kirkkoneuvosto valitsee haastatteluryhman ehdottaman henkilon diakonin virkaan.

PAATOS:
Ehdotuksen mukaan.

13 § Varhaiskasvatuksen ty6alajohtajan viran tiyttdminen

ESITTELIJA: kirkkoherra

Kirkkoneuvosto 5 § 6

ESITTELIJA: kirkkoherra
KIRKKONEUVOSTO 4/2017 10 §

"Varhaiskasvatuksen tydalajohtajan viran perustaminen ja lapsityénohjaajan viran
lakkauttaminen sekd lapsitydohjaajan viran nimenmuutos.

ESITTELIJA: Kirkkoherra

Ylgjérven seurakunnassa on vuoden 2016 aikana keskusteltu seurakunnan
varhaiskasvatuksen ja iltapdivikerhotoiminnan kehittdmisestd. Asian tiimoilta on
Jjdrjestetty henkiléston keskuudessa pienimuotoisia keskusteluja sekd yksi kaksipdivdinen
suunnitteluprosessi elokuussa 2016. Ndiden pohjalta viranhaltijat ovat tydstédneet mallia
ja tammikuussa 2017, purettuaan lastenohjaajien suunnittelupdivdssd edellisen
ryhmdprosessin  tulokset, esittéineet varhaiskasvatuksen ja iltapdivétoiminnan
toimintojen yhdistdmistd seurakunnan yhteiseksi varhaiskasvatukseksi.
Uudelleenjdrjestelyssd pyritddn I6ytdmddn entistd parempi kontakti kunkin alueen
jdsenistéén vakiinnuttamalla samat henkilot koko varhaiskasvatuksen ajan tutuiksi
tyontekijéiksi. Samalla  yhtendistetddn  varhaiskasvatuksen tydkdytdnteitd  ja
mahdollisuuksien mukaan kdytetddn tyéntekijoille syntyvdd alueellista asiantuntemusta
hyvdksi muussa toiminnassa, mm. kouluyhteistydssd.
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Varhaiskasvatuksen johtaja vastaa varhaiskasvatuksen toiminnan toteutumisesta ja
toimii  lastenohjaajien  ylimpdnd  esimiehend.  Hdnelld on  budjettivastuu
varhaiskasvatuksen tyGalueella. Varhaiskasvatuksen tyGalajohtajan virassa vaativuus on
lapsity6nohjaajan virkaa suurempi, vaativuusryhmdn perussijoittelu pysyy kuitenkin
ryhmdssd 601.

Malli siirtdd kaikki lastenohjaajat yhden varhaiskasvatuksen johtajan alaisuuteen. Siirto
on merkittdvd, ja asiassa on kdyty asiaankuuluvat yhteistoimintamallin mukaiset
neuvottelut. Uutta virkaa perustettaessa lakkautetaan toinen lapsityénohjaajan viroista.
Samalla muuttuu myds toinen varhaiskasvatuksen lapsityonohjaajan nimikkeistd
vastaamaan kirkkohallituksen suosittelemia virkanimikkeitd. Toisesta
lapsity6nohjaajasta tulee varhaiskasvatuksen ohjaaja.

ESITTELITAN EHDOTUS:

Kirkkoneuvosto esittdd kirkkovaltuustolle, ettd

1. kirkkovaltuusto perustaa seurakuntaan varhaiskasvatuksen tydalajohtajan viran
1.1.2018 alkaen. Viran kelpoisuusehtona on kirkon lapsityénohjaajan tutkinto tai muu
soveltuva koulutus sekd riittévd tyokokemus. Viran vaativuusryhmd on 601.

2. kirkkovaltuusto lakkauttaa Yl6jdrven seurakunnan I lapsityénohjaajan viran.

3. kirkkovaltuusto muuttaa Il lapsityénohjaajan viran nimikkeen varhaiskasvatuksen
ohjaajan viraksi.

PAATOS: Ehdotuksen mukaan.”

Mikdli  kirkkovaltuusto perustaa viran kokouksessaan 20.9. kdynnistyy viran
tdyttdmisprosessi heti. llmoitus virasta julkaistaan Kotimaa -lehdessd ja mahdollisesti
Aamulehdessd sekd asiaan kuuluvilla internet -sivuilla. Haastattelussa voidaan kdyttdd
bsykologista testaajaa.

ESITTELITAN EHDOTUS:

Kirkkoneuvosto  nimedd haastatteluryhmddn  kirkkoherra Kimmo  Reinikaisen,
varhaiskasvatuksen ja perhetyén johtokunnan puheenjohtaja Rami Kalliomden sekd
kirkkoneuvoston edustajan.

PAATOS:

Haastatteluryhmddn nimettiin kirkkoherra Kimmo Reinikainen, varhaiskasvatuksen ja
perhetyén johtokunnan puheenjohtaja Rami Kalliomdki, kirkkoneuvoston edustaja Risto
Itdmetsd, kappalainen Matti Mikkola toimistopddllikké Tarja Suni.

Kirkkoherra kertoi rekrytointiprosessista. Maaraaikaan mennessd hakemuksia tuli 20.
Haastatteluryhma valitsi hakemuksien perusteella viisi ehdokasta haastatteluun.
Haastatteluissa oli viisi painopistettd: persoona, hengellinen néky ja ajatukset kirkon
tehtdvistd, kirkollisen varhaiskasvatuksen osaaminen ja kehittdminen, esimiestaidot seka
strateginen johtaminen.
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Haastattelujen ja psykologin tekemien henkildarviointien perusteella haastatteluryhma
ehdottaa kasvatustieteiden maisteria Pdivi Aumalaa valittavaksi varhaiskasvatuksen
tydalajohtajan virkaan. Haastatteluissa Pdivi Aumala osoitti omaavansa parhaat johtamistaidot,
kyvyn tuoda uusia ndkokulmia kirkolliseen varhaiskasvatukseen ja haastatteluryhma katsoi
hdnen persoonansa soveltuvan varhaiskasvatuksen johtajaksi.

ESITTELIJAN EHDOTUS:

Kirkkoneuvosto valitsee varhaiskasvatuksen tydalajohtajan haastatteluryhman esityksen
mukaan.

PAATOS: Ehdotuksen mukaan.

14 § Seurakuntamestarin sijaisuus

ESITTELIJA: talousjohtaja

Kurun kappeliseurakunnassa tyoskentelevd seurakuntamestari jdd tySlomalle 20.12.2017 -
1.11.2018 viliseksi ajaksi. Tehtdvd on vilttamiton tdyttdd. Kirkkoneuvosto nimedd kaksi
luottamushenkilod ~ haastatteluryhmédan  tilapalveluesimiehen,  toimistopéillikon  ja
toiminnallisen puolen edustajan lisiksi. Edelleen kirkkoneuvosto valtuuttaa haastatteluryhmén
valitsemaan sijaiseksi rekrytoitavan henkilon ja delegoi rekrytointipddtoksen talousjohtajan

ESITTELIJAN EHDOTUS:

Kirkkoneuvosto nimedd kaksi edustajaa haastatteluryhmdin ja valtuuttaa haastatteluryhman
valitsemaan sijaiseksi rekrytoitavan henkilon. Haastatteluryhmén muut jésenet ovat
tilapalveluesimies, seurakuntapuutarhuri, toimistopaillikkd ja kappalainen Matti Mikkola.

tehtaviaksi.

PAATOS: Kirkkoneuvosto nimesi haastatteluryhmiin Liisa Petsjaniemen ja Katri Siukolan.
Haastatteluryhmdn muut jisenet ovat kappelikappalainen Leena Jalkanen, tilapalveluesimies

kappalainen Matti Mikkola. Haastatteluryhma valtuutettiin valitsemaan sijaiseksi rekrytoitava
henkilo. P3atés delegoidaan talousjohtajan viranhaltijapdatokselld haastatteluryhmén
esittelystd tehtdvaksi.

15 § Nuorisoty6nohjaajan viran auki julistaminen

ESITTELIJA: kirkkoherra

Nuorisotyénohjaaja Mikko Huuhtasen tultua valituksi diakonin virkaan jad

ja tavoittaa lihes 100 % kirkkoon kuuluvista nuorista ja toiminnassa on mukana myds kirkkoon
kuulumattomia nuoria. Nuorten ikdluokka on kasvava ja verkostot esim. kouluihin ovat
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toimivat. Tdmdn toiminnan ylldpitdminen vaatii nuorisotydn tiimin pitdmisen entisen
kokoisena.

ESITTELIJAN EHDOTUS:

Kirkkoneuvosto laittaa nuorisotyonohjaajan 31.12.2018 asti mairdaikaisen viran haettavaksi
27.11.2017 klo 12 mennessa. Mddrdaikaisuuden peruste on kdynnissé olevat kuuden
seurakunnan yhteistyoneuvottelut. Kirkkoneuvosto nimeda haastatteluryhmdén edustajansa.
Muut haastatteluryhman jésenet ovat nuorisotyon johtokunnan puheenjohtaja, johtava
nuorisotyonohjaaja Asko Jarvensivu, kappalainen Matti Mikkola ja toimistopaillikko Tarja
Suni. Haastatteluryhmi antaa ehdotuksensa valinnasta kirkkoneuvoston kokoukseen
13.12.2017.

PAATOS: Kirkkoneuvosto laittaa nuorisotydnohjaajan 31.12.2018 asti maaraaikaisen viran
haettavaksi 27.11.2017 klo 12 mennessa. Mdaraaikaisuuden peruste on kdynnissd olevat
kuuden seurakunnan yhteistyoneuvottelut. Kirkkoneuvosto nimesi haastatteluryhmian
edustajakseen Kaija Jarvisen. Muut haastatteluryhmaén jésenet ovat nuorisotyon johtokunnan
puheenjohtaja, johtava nuorisotyonohjaaja Asko Jarvensivu, kappalainen Matti Mikkola ja
toimistopaallikkd Tarja Suni. Haastatteluryhma antaa ehdotuksensa valinnasta
kirkkoneuvoston kokoukseen 13.12.2017.

16 § Viranhaltijapditokset
Piitokset esiteltiin kokouksessa.

17 § Poytikirjoja

Ei tiedoksi annettavia poytakirjoja.
18 & Muut asiat

Kurun kappelineuvoston ja Viljakkalan piirineuvoston tapaaminen 30.11.2017 klo 15
Viljakkalan seurakuntatalolla.

Kaukolan retki toteutuu syksylld 2018 halukkaille johtokunnan ja kirkkoneuvoston jésenille.

Viljakkalan hautausmaalla paljastettiin 29.10.2017 Vakaumuksensa puolesta kuolleiden
muistomerkki. Paikalla oli seurakunnan edustus.

19 & Tiedoksi (Liitteet 3-4)

Psykososiaalinen kuormitus, Ylgjdrven seurakunta 2016

Vaarojen ja haittojen kartoituksen yhteenvetoraportti
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20 & Kokouksen pidittiminen ja valitusosoituksen antaminen



